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»INem a hitvany tespedtség, hanem a tevékeny élet tandt kivainom hirdetni, a giircolo és
torekvo életét, a keményen dolgozo és kiizdelmes életét”

Theodore Roosevelt hires mondata akar a polgdarérok mottéja is lehetne, 1évén ennek
szellemében végezziik torvényben meghatarozott feladatainkat. Jdrdrszolgdlatok, akciok,
gépjarmii-felderités, iskolai eloaddasok, képzések, rendezvénybiztositasok, onkéntes
tiizoltas, miiszaki mentés. elsosegélynyujtas és még szamtalan olyan feladat, mely mara a
polgarorok alapfeladatai kozé tartoznak. Teszik ezt onkeént, ellenszolgéltatas nélkiil, sajat
szabadidejiik terhére. Teszik ezt azért, hogy szlikebb ¢és tagabb lakokornyezetik egy
biztonsagosabb, élhetobb hely legyen. Hogy szeretteik, lakotarsaik nyugodtan hajthassak
alomra fejiiket, hogy mindig legyen valaki, akihez fordulhatnak. Teszik ezt ugy, hogy
hatosagi jogkor nelkiil, az onkéntesség €s a tenni akaras elvén segitik a hivatasos biiniild6zo,
katasztrofavédelmi és egyéb szervek, hatosagok munkéjat. Es teszik mindezt ugy, hogy az
elmualt egy-két évben igen komoly mértékben megnodvekedtek a polgarérokkel szemben
tamasztott hatosagi, intézményi és lakossagi elvarasok.

A polgarérség Magyarorszagon torvényesen milkkodd, lakossagi oOnszervezddésl, a
szilardabb kozrend és kozbiztonsdg érdekében tarsadalmi biin- és baleset-megeldzési,
gyermek- és ifjusagvédelmi, valamint kornyezetvédelmi céllal megalakult szervezet, mely 18
¢ves multra tekint vissza. A kozbiztonsag javitasa, a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének
novelése mara mar elképzelhetetlen a polgarérok munkaja nélkiil. A Budapesti ¢és
Agglomeracios Polgarér Szervezetek Szovetsége (BPSZ) tobb ezer fOs tagsagaval, az
egyesliletek technikai eszkozeivel, hely- €s személyismeretével, a lakossag bizalmaval
felvertezve igen hatékonyan tudja segiteni mind a hivatdsos rendvédelmi szerveknek, mind
az Onkormdanyzatoknak, mind az intézményeknek a bilinmegelézés terén az élhetd és
biztonsagos kornyezet érdekében végzett tevékenységét. A fovaros keriileteiben mitkodo
polgarér egyesiiletek olyan szaktudéssal, tapasztalattal, informdacioval és kapacitassal
rendelkeznek, melyek komoly segitséget nyujthatnak az oOnkorméanyzatok szamara a
kiilonb6z6 kozbiztonsagi stratégidk, koncepcidk kidolgozasdhoz, a kiilonbozd prevencids
programok megszervezéséhez ¢s milkodtetéséhez. Kovetkezetesen tartjuk magunkat ahhoz az
alapszabalyban is rogzitett elvhez — és ez minden polgardr egyesiiletre, szovetségre, minden
egyes polgarérre igaz -, hogy a polgardrségtdl €s a polgardri szolgalattdl abszolut tavol
tartjuk a politikat. A polgarérség megalakulasa 6ta politikamentes, partsemleges. A polgardr
politikai tevékenységet, propagandat nem folytat és nem is folytathat. Ez egy ,,szakmai”
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alapon, szakmai elvek mentén felépitett szervezet, mely fennallasdnak 20 éve alatt csak a
szakmai teveékenységgel foglalkozott és amely a jovOben is igy kivéan tenni.

- Szervezeti felépités
o OPSZ tagja, megyei szovetség szintll
o 75 tagegyesiilet, 3000 polgardr
= Teljes OPSZ taglétszam 4 %-a, melynek f6 oka a mindségi szemlélet

Mindségi szemlélet, minoségi polgarorség

A BPSZ egyik alapelve, hogy nem dldozzuk fel a mindséget a mennyiség oltardan, melynek
egyik legfontosabb eleme mennyiségi novekedés helyett a szolgalatellatds mindségének, a
polgarérok felkésziiltségének, az egyiittmiikodésbdl eredd feladatok magas szinvonall
ellatasdnak fejlesztésére forditunk nagyobb figyelmet. Meggy6zddésiink, hogy 2 jol
felkésziilt, kell6 kommunikacids €és konfliktuskezeld képességgel rendelkezd polgardr tobb
eredményt produkal, mint 4 olyan, aki nem rendelkezik ezekkel a tulajdonsagokkal. 2 jol
felszerelt és jOl szervezett aktiv egyesiilet hatékonyabban 14tja el feladatait, mint 4 komoly
forrashiannyal és szakmai hidnyossagokkal kiizdd kevésbé aktiv tarsa. Félreértés ne essck: a
minoségi szemlélet nem azt jelenti, hogy a BPSZ egy zartkoriien miitkodo szovetség, ahova
csak kihalasos alapon nyer felvételt egy uj egyesiilet. Mindossze arrol van szo, hogy fo
elképzelésiinket — maga szinvonalon miikodo, hatékony, kulturdlt és képzett polgarorség —
nem adjuk fel a rovidtiva taktikai elonyokért (pl. tamogatdisok, palydzatok nagyobb
osszege, stb).

Neézziik a minoségi polgarorség néhany kulcselemét:

A Budapesti ¢s Agglomeracios Polgardr Szervezetek Szovetsége — a Fovarosi Kozgytlés
tamogatasaval — ¢jjel-nappal milkodo, jol felszerelt €s hatékony iigyeleti szolgalatot
mikddtet, mely a BPSZ koézpontjaban (Budapest, XIV., Laky adolf u. 36) kapott helyet. A
BPSZ Ugyelet tevékenységét a renddrségi bevetésirdnyitds egyfajta kistestvéreként is
aposztrofalhatjuk, 1évén egyediilalld6 modon percre pontos informdciokkal rendelkezik a
BPSZ miikodési teriiletén szolgalatot ellato polgarorok Iétszamarol, feladatarol,
felszerelésérdl, mobilizalhatosagarol, valamint a  foganatositott  polgarori
wintézkedésekrol”, beavatkozasokrol, eseményekrdl, illetve segitséget tud nyujtani az
aktudlis ,intézkedések” jogszeri, szakszerii és biztonsdgos lefolytatisaban, megerosito
dallomany kiildésében, a jelzésaddasok tovabbitisaban, az egyiittmiikodo partnerek
értesitésében. A szolgalatellatds mindsége javitasanak, tovabba a folyamatos és azonnali
informaciddramlds biztositdsa érdekében az iigyeletes rendelkezésére allnak mindazon
technikai és kommunikdcios eszkozok (rendszamellen6rz6, URH, PTT, EDR, mobiltelefon,
internet), melyekkel hatékonyan tudjak segiteni a kozteriileti szolgalatot ellatd polgardroket.

A BPSZ Ugyelet folyamatos kapcsolatban dll a Budapesti Rendér-fékapitinysdg
kézponti iigyeletével, valamint a biiniigyi régids iigyeletekkel is. Ujdonsagként emlithetjiik a
folyamatos kapcsolattartasra igényt tartd szervezetek kozott a Fovarosi Polgari Védelmi
Igazgatdsagot, a Fovarosi Kozteriilet-feliigyeletet, a Budapesti Kozlekedési Zrt-t. Az
Osszehangolt és mindségi szolgalatellatashoz elengedhetetlen feltétel a tarsszervekkel valo
folyamatos kapcsolattartas.



Fontos szerep harul ra a kiillonb6z6 nagyszabdsu, nagy létszamot és szervezomunkit
igénylo akciok, feladat-végrehajtasok (pl. Sziget Fesztival, sport- ¢&s kulturlais
rendezvények, katasztrofahelyzetek, kiiiritések lsd. Balaton utcai gézrobbanas vagy BAH-
csomopontndl taldlt bomba, stb) lebonyolitdsa soran, 1évén a helyszini intézkedd
polgarérvezetd mellett az ligyelet feladata a kapcsolattartas €s az akcio hattérbiztositasa.

A széleskori egyuttmikodésnek és a megndvekedett igényeknek koszonhetden — az
iigyelet tehermentesitését elosegitendd — sikeresen pdlydztunk egy mobil bevetésiranyito
gépjarmii beszerzésére, melyet reményeink szerint dprilisban mar munkaba all. Ehhez
kapcsolodik a Kézponti Iranyito Csoport feléllitdsa is, melynek tagjai a tObb egyesiiletet
érintd kozos szolgalatellatas megszervezése és iranyitasa.

A BPSZ Ellenorzési és Szolgdalatokat Segité Csoportia a BPSZ Elnoke kozvetlen
alarendeltségében ellendrzi a jogszerli, szakszert(i, kulturalt és biztonsagos szolgalatellatast,
valamint segitséget nyujt a kiilonb6zd problémak, anomalidk kezelésében. Tevékenysége
2010-t6l kiboviilt a palyazati vdllalasok betartisanak, a polgardérok felszerelésével
kapcsolatos rendelkezések betartasanak, valamint a rendorséggel kozos szolgalatellatas
szakszeriiségének ellenorzésével is. Tevékenységiikrol, felfedéseikrdl, észleléseikrdl irdsban
tajékoztatjdk a BPSZ elnokét. Az Ellenérzési és Szolgalatokat Segité Csoport
tevékenységének hatdsai mar rovid tavon érezhetdek voltak, jelentdsen csokkent azon
nemkivanatos jelenségek szama, melyek megingathattak a polgarorségbe vetett lakossagi
és intézményi bizalmat.

A mindségi szemlélet egyik legjobb fokméroje az aktiv szovetségi élet.

Alapelviink, hogy a szovetség van az egyesiiletekért és nem forditva. A folyamatos ¢és
kétiranyl informaciodramlas, a hiteles tajékoztatas, a nyiltsag és a nyilvanossag a szovetségi
¢let alapkovei. A kozos gondolkodds, a nyilt és egyenes beszéd, az ujité szandékra valo
nyitottsag biztositjak, hogy nem kallodhatnak el a jo otletek, elképzelések, ugyanakkor nem
maradnak rejtve a hibdak és hidnyossdgok és nem soporjiik a szényeg ala a problémdkat
sem.

Folyamatos akciokkal, k6zos szolgalatellatassal, kozos programokkal igyeksziink kozelebb
hozni egymashoz az egyesiileteket és az egyes polgaréroket, tapasztalataink szerint igy lehet
egy erds csoporttudattal rendelkezd, hatékony €s egységes polgardr szovetséget 1étrehozni.

A mindségi polgardrség kialakitasa soran 6hatatlanul felmeriilt a kérdés, hogy akkor most
ki lehet polgardr és kinek nincs helye a mindségi polgarérségben. Lesz-e emiatt szakadas a
polgardrségen beliil ? Meggy6zddésiink, hogy a polgdarorségben minden olyan embernek
helye, szerepe és feladata van, aki magadénak vallja a polgardrség értékeit, célkitiizéseit,
normdit és onként, sajdat szabadideje terhére tenni akar kornyezete biztonsdagaért. Nem
szamit hany éves, hol lakik, milyen nemii. Ugyaniigy nem szdmit, hogy milyen gyorsan fut
¢s hany fekvOtamaszt tud csindlni. Azzal sem foglalkozunk, hogy a jelentkezd feketedves
karatemester vagy csellomiivész. Nem szamit, hogy 8 altalanost végzett vagy ¢&ppen
egyetemi tanar. MindGssze az szamit:

- megfelel-e a polgarérré valas kovetelményeinek

- magéénak vallja-e a polgardrség célkitlizéseit, értékeit

- hajland6-e Onként tenni szlikebb vagy tagabb kornyezete, lakotarsai, embertarsai
biztonsagaért



Ha ezekre a kérdésekre igenld valaszt ad, akkor kozottiink a helye. Magéatdl értetddik, hogy
egy €ltes kort, deres halantékli polgardrtdl nem feltétlentiil varhato el, hogy megkiizdjon pl. 3
termetes, kigyurt gépjarmiifeltorovel, mert nem biztos, hogy megvannak a fizikai képességei.
Ugyanakkor egy 18-20 éves fiatal polgar6rtdl nem feltétleniil varhaté el, hogy pl.
nyugdijasok szdmara tartson eldadast dldozattd valas témakorben, mert nem biztos, hogy
elegendo élettapasztalattal rendelkezik, hogy hitelesen tudja eléadni mondandojat. Hisziink a
generdciok szakmai alapu otvozésében és a ,,megfelelo embert a megfelelo feladatra”
elvben. Latjuk, halljuk, tapasztaljuk, hogy a fiatalabb és az id6sebb generaciok a kozos cél
érdekében jol megférnek egymas mellett, egyiitt dolgoznak, tapasztalatot cserélnek, fejlesztik
egymast. Természetesen ez nem megy mindig, mindenhol z6kkendémentesen, de az egyénre
szabott  feladatokkal, a kiilonbozé tevékenységek elkiilonitésével ¢és  korrekt
kommunikacioval ezek a problémak gyakorlatilag teljes mértékben kezelhetdek.
Hangsialyozom — és erre a vezetoképzd tréningeken is tobbszor utaltunk — sok tekintetben az
egyesiileti vezetokon, a valasztott tisztségviselokon mulik, hogy mennyire képesek egységes
csapatot alakitani ebbdl a sokszinli és sokoldali tarsasagbol, de erre a képzési rendszer
ismertetése sordn térnék vissza.

Jogszabalyi hattér

A polgardrség tobb okbdl kifolyolag is kiemelkedik a biin- és balesetmegeldzési céllal
alakult civil szervezetek koziil. Ezek kozil a legfontosabb a jogszabalyi hattér. A
polgardrségrdl sz616 2006. évi LII. torvény négyparti egyetértéssel keriilt elfogadasra, igy az
egyetlen olyan civil szervezetté valtunk, mely torvény alapjan végzi onként vallalt feladatait.
A polgarér torvény hatalyba leépését kovetden lehetdség nyilt olyan magas szintii
egyittmikodési megallapodasok megkotésére, melyek jelentdsen hozzajarultak a lakossag
szubjektiv biztonsagerzetének noveléséhez, a jogsértések szamanak visszaszoritasahoz,
illetve lehetOseéget biztositott blinmegel6zés ¢és a kozbiztonsag teriiletén tevékenykedd
hivatasos és onkéntes szervek tevékenységének Osszehangolasara. 2009. szeptember 1-én
Iépett hatadlyba a 2009. évi LXXXIV. torvény, mely jelentdés valtozasokat hozott a
polgardrség életébe.
- egyértelmiien rendezddott a polgardér fokozott jogi védelme, mely a renddrségi térvény
valtozasa miatt egy rovid ideig nem volt egyértelmii. A ma hatalyos jogi szabalyozés alapjan
a polgardr tevékenysége soran kozfeladatot ellatd személy.
- a polgarér — egylittmiikodési megallapodas alapjan — az ovodak és daltalanos iskolak
kozelében a gyermekek biztonsagos kozlekedése érdekében jelzOdri tevékenységet végezhet.
Ez egy roppant fontos eldrelépés volt, 1évén a polgardri jelenléttel mind a balesetmegel6z¢€si,
mind a blinmegeldzesi szempontokat €érvényesiteni tudjuk.
- a jelzdori tevékenyseghez kapcsolddik, hogy a polgarér kozati kozlekedési baleset
helyszinén a rendOrség megérkezeséig Onalloan, azt kovetéen a renddrseég felkeérésére
végezhet jelzO0ri tevékenységet. Ezzel egy igen komoly lrt sikeriilt betomni, 1évén a
polgardrség eddig is részt vett a kozati kozlekedési balesetek helyszinbiztositasi feladataiban,
de nem volt jogszabalyi felhatalmazésa arra, hogy ezt a hatdosdg megérkezéséig onalldan is
megtegye.
- a kovetkez6 fontos valtozas a gazspray hasznalataval kapcsolatos és amivel kapcsolatban
komoly gondjaink vannak. Jogszabaly lehetdvé teszi, hogy a polgardr szolgalatellatasa soran
gazsprayt tartson maganal, illetve jogos védelem esetén hasznélja is azt. Ugyanakkor a
gazspray beszerzésérol, tarolasardl, visszavételérdl, stb szol6 IRM-rendelet csak
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decemberben jott ki és olyan eldirasokat (pl. a renddrségi beszerzéssel egy idében lehet csak
igényelni) ¢és hidnyossadgokat (pl. nincs csak daltaldnossagban van meghatdrozva a
renddrségtdl vasarolhat gazspray tipusa) tartalmaz, mely egyelOre bizonytalanna teszi a
polgarérok gazspray-vel vald ellatasat. Kicsit amolyan roka fogta csuka, hogy jogunk van ra,
csak lehetdségiink nincs.

- nagy eredményként értékeltiik, hogy a jogszabaly foglalkozik a renddrség €s a polgardrség
kozotti egyuttmikodés szabalyaival. Ezzel kapcsolatban engedjenek meg egy kis kitérot.
Budapest 12 keriiletében van egynél tobb polgarér egyesiilet. Ennek oka tilnyomorészt
abban keresendd, hogy az azonos keriiletben [év0 egyesiiletek jellemzéen egy-egy
telepiilésrész biztonsagaban érintettek, ott fejtik ki tevékenységiiket, ugyanakkor folyamatos
jo kapcsolat all fenn kozottiik. Néhany esetben személyes okokbdl, kicsivel tobb esetben
szakmai okokbol alakitanak egy keriileten beliil tobb 6nall6 egyestiletet. Az elmult években a
renddrkapitanysagok praktikussagi okokbdl (egy kapitdnysag — egy polgardrség) altalaban
egy egyesiilettel kotottek egylittmiitkodési megallapodast, ami azt eredményezte, hogy a tobbi
keriiletbeli egyesiilet és a renddrség kozott gyakorlatilag nem volt értékelhetd kapcsolat, ami
negativan befolyasolta a polgardri szolgalatellatds hatékonysdgat. A jogszabalyi valtozassal
azon polgardr egyesiiletek is lehetdséget kaptak az egylittmiikodés kialakitasara, akik eddig
ebbdl ,,adminisztracidés” okokbdl nem tehették. Hozzateszem, az elmult években ez a
jelenség Budapest Renddrfokapitanya elismerésre méltdé hozzaallasanak koszonhetden mar a
jogszabaly hatadlyba 1épése elbtt is visszaszoruldban volt, a mi szempontunkbol a torvény
minddssze egyfajta hab volt a tortan.

- a polgardér torvény modositasa még egy nagyon fontos valtozast hozott az életliinkben,
melyet terveink beigazolddasaként értékeltiink és amely szorosan kapcsolodik a BPSZ egyik
sikertorténetéhez, a képzeshez.

Képzés
Lehet a polgarérnek jo szadndeka, tettvagya, motivacidja, egyesiilete, szovetsége, torveénye,
gazspray-e, fokozott jogi védelme. Az egész azonban mit sem ¢ér, ha nincsen tisztdban azzal,
hogy tevékenységét milyen jogi keretek kozott, milyen mddon, milyen lehetdségekkel
végezheti. Mit sem ¢ér, ha nem tudja hogyan kell egy felmeriild jogsértést jogszeriien,
szakszeriien, biztonsagosan, aranyosan ¢és kulturaltan kezelnie. Mit sem ér, ha nem ismeri az
egyes esetekre vonatkozo eljardsi rendeket. Mit sem ér, ha nem képes felismerni,
beazonositani azokat a kozteriileti jogsértéseket, melyekkel szolgalat kozben talalkozhat. Es
mit sem €r, ha nem ismeri azoknak a hatosdgoknak, szerveknek a miikddését, protokolljait,
melyeknek polgardri szolgalataval onként segitséget szeretne ny(jtani.

A polgardrség szervezetén beliil az elmult évben haromszintli képzési rendszer mitkodott:
- alapismereti
- tovabbkeépzes
- vezetoképzés
Az alapismereti képzést — mely minden polgardr szamara kotelezd6 — az Orszagos Polgardr
Szovetség egy egységes tematika alapjan a polgardr egyesiiletek hataskorébe utalta. Voltak
egyesiiletek, akik komolyan vették az alapismereti képzést, szivvel-lélekkel tanultak,
vizsgaztak. Azonban sajnos voltak olyanok, akik inkabb a ,,na jo, megvolt” elvet képviselték
¢s kozel sem vették komolyan a szakmai fejlédést. Ennek eredményeként égbekidlto
kiilonbségek alakultak ki az egyesiiletek és az egyes polgarérok felkésziiltsége, valamint a
szolgalatellatas mindsége kozott. A képzési hianyossdgok, illetve a nem-tuddsbol taplalkozo
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téves ismeretek és szemléletek miatt sajnos sok olyan nemkivdanatos jelenséget
tapasztaltunk, amely alapvetden volt alkalmas arra, hogy megingassa a polgarérségbe vetett
lakossagi  bizalmat. A skdla a ,minekmenjekéntanfolyamra” polgarértdl a
,majdénmegmondomarenddrnekmitkellcsindlni”  kategérian &t egészen a  magat
terrorelharitonak gondold polgardrig terjedt. A BPSZ vezetése szerencsére idoben felismerte
a problémat, amihez nagyban hozzajarult a polgarérok ¢és a renddrok kozotti komoly
egylittmiikodés kialakulasa, illetve az ebbdl fakadd tobbletfeladatok megjelenése. Az
Ellendrzési Csoport aktivitdsanak novelésével, a helyi képzések beinditasaval, valamint
tudatos szervezOmunkaval sikeriilt a nemkivdnatos jelenségek szdmat nullahoz kozelitd
értékre szoritani, ezzel parhuzamosan a BRFK és a BPSZ koz6tti egylittmitkddést kivételesen
magas szintre emelni, mindezek eredményeként pedig az égbekialtd kiillonbségeket
megsziintetni. A folyamatos rendor-polgarér szolgadlatellatis miatt jogosan meriilt fel az
igény egy rendorségi szempontok dltal osszedllitott, rendorségi oktatok bevondsaval
lebonyolitott komplex kozos képzési rendszerre.

A komplex képzési program tematikajat tigy allitottuk Ossze, hogy azok kifejezetten a
kozteriileti szolgalatellatas soran felmeriilo jogsértésekre, azok kezelésére és a rendor-
polgardr kozos szolgalatellatasbol eredo specidlis feladatokra koncentrdaljanak. F6 célunk
volt, hogy a képzés eredményes elvégzésével a polgarérok teljes mértékben alkalmassa
valjanak a rendérség szakmai munkajanak magas szinvonalt tamogatasara. Masodlagos, de
ugyanakkor nagyon fontos cél volt a polgarérok tanulas iranti vagyanak ujraélesztése, lévén
tagjaink talnyomo tobbsége évekkel, sok esetben évtizedekkel ezeldtt befejezte tanulmanyait.
Céljaink érdekében képzési programunk Osszeallitdsanal az alabbi f0 szempontokat
¢rvenyesitettiik:

- keltsiik fel érdeklodésiiket a fejlesztés, képzés irant

- 0sztonozziik Oket az egyéni fejlesztésre, tanuldsra

- ne éljiink vissza az onkéntességgel, ne vegyiink el sok idot a polgarorség miatt egyébként
is szitk szabadidokeretbol

- szitudcios gyakorlatokon, tapasztalaton, ,.élményen” keresztiil fejlessziik ismereteiket

- interaktiv  konzulticiokkal adjunk lehetoséget a kozos gondolkoddsra, a
problémafelvetésekre, esetmegbeszélésekre

- a fenti szempontok nem menjenek a képzés minoségének rovasara

Pedagdgusokkal, oktatokkal, szakemberekkel tortént tobbszori konzultaciot kovetdéen a
leghatékonyabb megoldasnak a konzultdcios idopontokkal kibovitett, de onképzés alapu
elméleti, valamint a teljes egészében gyakorlati szempontu gyakorlati intézkedéstaktikai
képzési forma bizonyult.

Elméleti képzés sajdatossdagai:

Az eldzetesen kiadott tematika, tananyag, felkésziilési kérdések, vizsgatételsorok lehetdveé
tették, hogy a polgarérok sajat akaratukbodl, sajat szabadidejiikben, sajat képességeiknek
megfeleld iitemben késziiljenek a szaktanfolyamot lezdrd vizsgara, ugyanakkor minden
polgardr szdmara lehetdség nyilt, hogy a nehezebb vagy nem egyértelmii anyagrészeket akar
a konzultacidos id6pontokban szoban, akdr tetszOleges iddpontban elektronikus uton
megbesz¢Eljik.



A konzultaciokat 4 téma koré épitettiik fel:

1. jogi ismeretek

A 4 téma koziil egyértelmiien a jogi ismeretek blokk volt a legnehezebb és a legnagyobb
anyagrész, ezért a konzulticiok soran fOleg a polgarér jogaival, kotelezettségeivel, a
polgardri szolgalatellatassal szorosan Gsszefliggd jogi szabalyozésra fektettiink hangsulyt.
Fobb oktatasi kérdések: alkotméanyos alapjogok, bilintetéjog altalanos és kiilonds rész,
szabalysértési jog, polgardrségrol szolo torvény.

2. kozrendvédelmi ismeretek

A rendér-polgarér kozos szolgalatellatashoz nélkiilozhetetlen ismeretek. Fobb oktatdsi
kérdések: rendori intézkedések, kényszeritd eszkozok, helyszinbiztositas,
rendezvénybiztositas

3. kozlekedési ismeretek

A KRESZ ¢és a polgarér torvény valtozésai, valamint a hatékony balesetmegeldzési
tevékenység megkdvetelik a kozlekedési ismeretek fejlesztését, bovitését, melyekre a
konzultaciok és az oktatasi kérdések Gsszedllitasa soran kiemelt figyelmet forditottunk.

4. biinmegelozési ismeretek

A polgarérség megel6zd szervezet, ezért alapvetd elvards minden polgarér felé, hogy
tisztaban legyen a kiilonb6zd biinmegeldzési programokkal, aktivan vegyen részt a
prevencios szempontok érvényesitésében, valamint a kiilonb6z6 programok (SZEM, Egy
iskola-egy polgarér, stb) mikddtetésében. Fobb oktatdsi kérdések: blinmegeldzés
alkotmanyos kovetelményei, k6zosségi megeldzEs szinterei, biinmegel6zési programok

Gyakorlati képzés sajatossdagai

A 40 oras intézkedéstaktikai képzés a kozteriileti jarorszolgalat soran alkalmazhat6 taktikai
elemek, eljarasi rendek, onvédelmi fogasok elsajatitasat célozza. A gyakorlati elemek
megismertetése €s begyakorlasa mellett kiemelt figyelmet forditunk a kiilonb6z6 szituaciok
lemodellezésére, ezen keresztiil a polgardri ,,intézkedések™ szakszerlis€gének, a polgarorok
mentalis felkésziiltségének javitasara ¢€s a rossz beidegzOdeések korrigalasara. Az
intézkedéstaktikai képzés dsszhangban van a rendorség intézkedéstaktikai képzési
programjaval, 1évén alapvetd elvards, hogy a polgardr képes legyen szakszeri segitséget
nyujtani az intézkedd renddrnek. Fobb oktatdasi kérdések: intézkedést befolydsold
koriilmények, személy- és tarsbiztositas, eljaras szabalysértés és biincselekmény esetén,
helyszinbiztositds feladatai, kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozok, onvédelmi
fogasok, jelzOori tevékenység, gazspray hasznalata, illetve ezek begyakorlasa mesterségesen
eloidézett extrém stressz-helyzetben.

Vizsga

Nagy orom ¢€s megtiszteltetés volt szamunkra, hogy a BRFK nem csak az oktatds, hanem a
vizsgaztatas lebonyolitasaban is magas szinvonalon képviseltette magat. A vizsgabizottsagok
osszeallitasakor kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy lehetdség szerint olyan
kapitanysagvezetOk ¢€s  fOosztalyvezetok  vizsgaztassanak, akik 4llomanya mar
egyiittmiikodik, illetve egyiitt kivan miikdni a polgarér egyesiiletekkel. gy lehetdség nyilik,
hogy a rendéri vezetdk kozvetleniil is megbizonyosodjanak a polgardrok felkésziiltségérol,
az oktatds mindségérél. Mind a polgardrség, mind a renddrség részérdl szigortian tartottuk
magunkat ahhoz az elvhez, hogy csak olyan polgarér kapja meg az eredményes vizsgat
bizonyit6d tantsitvanyt, aki valdban rendelkezik a sziikséges tudassal. Nem volt érdekiink,
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hogy humdnussag és a szép statisgtikai szamok okdan minden résztvevo eredményesen
levizsgazzon. Arra torekedtiink, hogy a tanusitvany valos tudast jelentsen. 2009. nyaratol
kezdve 270 polgarér vett részt a mindsitett polgardr szaktanfolyamon, akik koziil 182 tett
eredményes (koziiliik 66 kivalé mindsitéslt) elméleti vizsgat.

Az intézkedéstaktikai képzésen kiilon vizsgat nem szerveztliink, hanem a 40 o6ra alatti
Osszteljesitményt, illetve egy a képzés soran megismertetett elemekbdl allo un.
»akadalypalyat” kellett teljesiteniiik, mindezt mesterségesen eldidézett stresszhelyzetben. A
elméleti vizsga elveinek megfeleléen gyakorlati tantsitvanyt is csak az kapott, aki valos
tudassal rendelkezett, ennek megfeleléen a képzésen résztvevd 120 polgarér kozil 92
szerzett megfelelt, koziiliik 23 £6 kivaldéan megfelelt mindsitést.

Ertékelés, visszacsatolds, beillesztés

Fontosnak tartjuk, hogy visszacsatolast kapjunk a résztvevéktdl. Ertelemszertien
elsdsorban nem a jo dolgokra, hanem a problémakra, hidnyossadgokra, fejlesztendd
terliletekre voltunk kivancsiak, mert ezek ismeretében tudjuk még hatékonyabbd alakitani a
képzési rendszereket. A tavalyi turnusbol érkezett visszacsatolasok értékelésekor
megallapitottuk, hogy ugyan a konzultaciok €s a gyakorlati képzések szinvonala kifejezetten
jo  értékelést kapott, szervezési és adminisztracios kérdésekben azonban voltak
gyermekbetegségek. Az idei elsé turnust az észrevételek figyelembe vételével szerveztiik
meg ¢és orommel jelenthetem, hogy sem szervezési, sem adminisztracios teriileten nem ért
benniinket kritika.

Udvos jelenség volt, hogy az Orszagos Polgarér Szdvetség is felismerte a képzési
hianyossagokat ¢s sziikségleteket, igy 2010-t6l kezdve egységes képzeési struktira kerilt
kialakitasra. Nem akarjuk feladni eddigi képzeési eredményeinket, ezért az Orszagos Polgardr
Szovetséggel tortént egyeztetést kovetden a BRFK és a BPSZ kiozos képzési rendszerét a
wtovabbképzés” kategoridaba sikeriilt beilleszteni.

Vezetoképzés

A mindségi szemlélet kialakitdsdhoz, a jogszer(i, hatékony ¢és gazdasagos miikddéshez, az
egyesiileten beliili és kiviili  kapcsolattartashoz, illetve az egyiittmiikodéshez
elengedhetetleniil sziikséges a polgardr vezetdk képzése. Az elmult években ez jellemzden a
valasztott egyesiileti tisztségviselokre (elndk, alelnok, titkar) koncentraltunk, azonban egyre
inkabb el6térbe keriilt az az elmélet, hogy az utanpoétlas kinevelése érdekében ki kell
terjeszteni az egyesiiletek napi iligyeit kezeld polgarérokre (szolgalatvezetdk, stb) is. Az
elmélet bevalt, 2009-t6l kezdve — szakitva az elmult évek évi 8 Ords, szeminarium-jellegli
képzéseire - negyedéves rendszerben €vi minimum 36 oOraban (mely igény szerint tovabb
bdvithetd) fejlesztjiik az egyesiileti vezetok keépességeit.

Onkéntes tiizolto képzés

Ha azt mondjuk, hogy a képzés sikeragazat volt, akkor ehhez szervesen kapcsolodik az
onkéntes tlizoltok képzése. Tekintettel arra, hogy a polgarérok derekasan kiveszik résziiket a
kiilonbozé karesemények, katasztrofahelyzetek kezelésében, indokoltta valt, hogy
tevékenységiiket ezen a vonalon is szakszerlien lassak el. A FoOvarosi Tiizolto-
parancsnoksaggal ¢és a Budapesti Tuzoltd Szovetséggel kardltve 2009-ben elindult az
onkéntes tlizoltd képzés, melynek eredményeként megkozelitdleg 200 polgardr szervezett
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onkéntes tlizoltoi képesitést, valamint 8 BPSZ-tagegyesiilet alakult 4t polgardr és onkéntes
tlizoltd egyesiiletté. A tlizoltd Osszekotd aktiv kozremiikddésével, valamint egylittmiikdo
partnereink segitségével heti rendszerességgel tartunk gyakorlatokat, folyamatosan részt
vesziink a hivatasos €és dnkormanyzati tlizoltdsag munkdjaban, tovabbképzéseket szerveziink
(kisgépkezeldi, stb), illetve segitjiik az onkéntes tlizoltd egyesiiletté is atalakult egyesiiletek
felszerelését, tevékenységét.

Pedagdgus polgarorok képzése

Mint emlitettem, a kiilonb6z6 bilinmegeldzési programok miikodtetése, a prevencids
szempontok érvényesitése igen komoly szerepet jatszik tevékenységiinkben. Az IAPA
Nemzetkozi Polgarér Szovetség segitségével lehetdséget teremtettiink azon pedagdgus
végzettséggel rendelkezd polgardreink képzésére, akiknek munkéjuk (tanitd, tanar, stb) soran
folyamatos lehetdsége nyilik a gyermekekkel és fiatalokkal valo aktiv kommunikécidra. Sok
tekintetben szakitottunk a klasszikus megeldzési gyakorlatokkal (pl. hatarozott tiltds, tanar-
didk, eldado-hallgatd viszony, stb), nagyobb hangstlyt fektettiink a meggydzésre és a
szemléletformalasra, igy sikertilt kialakitani egy kozvetlen, aktiv €és bizalmas viszonyt a
polgarérok és a tanuldk kozott. Ehhez nyujtott oridsi segitséget a pedagogus polgardrok
képzése, ami biztositotta egy olyan szakértdgarda Osszeallitdsat, akik orszdgos szinten is
példaértékii, eredményes és szinvonalas prevencios munkat folytatnak.

Egyiittmiikodés rendszere

Tobbszor keriilt mar szoba az egyiittmiitkodés. A Budapesti és Agglomeracids Polgar6r
Szervezetek Szovetsége egyik legnagyobb erdssége a szeleskor(i, hatékony és valos
egyittmilkodési rendszer. Meggy6zddésiink, hogy az azonos teriileten tevékenykedd allami,
onkormanyzati €s civil szervezetek kozotti kapcsolat nélkiil nem lehet eredményes munkat
végezni.

A BPSZ egyiittmiikodési rendszere a kolcsondsségen, az aktiv tevékenységen, a kozos
munkdn és a folyamatos, kétoldalu informdciodramldson alapul. A mindségi polgarOrség
elvén csak olyan szervezettel kotottiink egylittmiikodési megéllapodast, melyek hasonld
elveket vallanak és melyekkel biztositott a k6z0s munka lehetdsége. Sorrendiség és a
teljesség igénye nélkiil megemlitenék néhanyat:

Budapesti Rendor-fokapitanysag

A BRFK-val minden tekintetben példaértékii, kivételes és kiemelkeddéen hatékony az
egyittmikodés. A mar emlitett kozos képzési és az 0Osszekotdi rendszer mellett az
egyittmikodés legfontosabb teriillete a koz0s szolgalat. 2009-t61 kezdve 10 fdvarosi
keriiletben tervezett, szervezett és koordinalt k6zos renddr-polgardr jarOrszolgalat kertilt
bevezetésre, ezzel az érintett keriiletekben gyakorlatilag megkétszerez0dott a reagalasra
képes rendészeti szakemberek szama. Napi szintli, alland6 ko6zds jardrszolgalatot
miuikddtetink a Kozlekedésrendészeti Fdosztallyal, heti 2-3 alkalommal adunk ko6zos
szolgalatot a BRFK Ko6zrendvédelmi Féosztalyaval és a Bevetési FOosztallyal. A rendszeres
kozos szolgalatok mellett az aktualis bilniigyi, kozbiztonsagi, kozlekedésbiztonsagi
igényeknek megfelelden minimum negyedévente tartunk nagyszabast — a médidnak
koszonhetden komoly nyilvanossagot kapd — és legféképpen eredményes akcidkat. A
folyamatos, napi kapcsolatnak és kozos munkanak kdszonhetéen a polgarérok mar kvazi
»segédrendérként”  funkcionalnak, a renddrok partnerként kezelnek benniinket &s
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folyamatosan igényt tartanak a munkankra. A BRFK vezetdivel kozos szandékunk volt, hogy
a jelenlegi valoban kivételes egyiittmiikodést még magasabb szintre emeljiik, melynek egyik
legfontosabb teriilete az ligyeleti rendszerek dsszehangolasa. Az erre vonatkozo6 egyeztetések
megtorténtek, az egylittmiikodés ,,online”.

A renddrségi egyiittmiikodés masik fontos szerepldje a Repiil6téri Renddér Igazgatosag.
Jogelddjével — a Budapesti Hatarér Igazgatdsaggal kialakult kivalé munkakapcsolatot egy
ideig bearnyékolta az integraciot kovetden megalakult Repiildtéri Renddér Igazgatosag
specialis helyzete ¢és feladatrendszere. 2009-t61 kezdve azonban polgaréreink heti 2-3
alkalommal vesznek részt a Ferihegyi Nemzetkozi Repiilotér és a 1égikozlekedés
biztonsaganak fokozéasaban, az illegélis migracio elleni kiizdelemben.

Onkormanyzati egyiittmiikédés

Ezek sordban az elmult évben kiemelkedd lehetdséget kaptunk a Févarosi Onkorméanyzattol.
Tamogatasukkal fokozottan jelenhettiink meg biinmegel6zési programjainkkal, lathatébb
szolgalatot tudtunk biztositani és sor keriilhetett a BPSZ altal megrendezett nemzetkdzi
konferenciara is! A konferencia a 2011. évben lett megrendezve, de még a Fdvarosi
Onkorményzat 2010. évi timogatasi id6szakaban ezért itt kell szot ejteniink rola.

2011. februar 22-23-an a Budapesti és Agglomeracids Polgarér Szervezetek Szovetsége
Nemzetkozi Polgarér Konferenciat szervezett a Rendortiszti Féiskolan.

A konferencia megszervezésének célja volt, hogy bemutassa a civil kezdeményezések
szerepét a kozrend-kozbiztonsag fenntartasdban, példakkal bizonyitsa, hogy nemzetkdzi
trend a polgarOrségek alakuldsa, miikodése, valamint szoros egyiittmiikddése a helyi
rendorsegekkel, hivatasos szolgalatot ellatd alakulatokkal. Tengerentli €s europai miikodési
modellek segitsegével bizonyitsa, hogy a civil szervezeteknek helye €s fontos szerepe van a
kozteriileti rend megdrzésében €s a blincselekmények megeldzéseben.

A konferencidn neves, nemzetkozi €s magyar eldadok altal kitekintési lehetdséget nyujtott a
kiilfoldon miikodd polgarérségekrol, civil biinmegel6zokrdl, képet kaphattunk a magyar
polgarérség multjardl, jelenérdl és jovojérol.

A rendezvény févédnoke Dr. Téth Tamas r. dandartabornok, Budapest Renddr-fékapitanya
volt.

A konferencia linnepélyes megnyitojat Zsolnai Jozsef Budapest - Fovaros Kozbiztonsagi
tanacsnoka tartotta meg. Megnyitojaban fontos tényezonek tartotta a Budapesti Polgardrség
munkdjat a FOvaros kozbiztonsaganak javitasdban a prevencids célok elérésében.
Meérfoldkonek tartotta a konferencia megszervezését nemzetkozi szinten, mivel lehetdséget
nyujt megismerni a Polgardrség hazai munkajat, fejléddését, lehetdségeit, valamint betekintést
nyujt mas orszagokban miikodd Polgardrségek mitkodésérol.

Eldadast tartott Dr. Téth Tamas r. dandartabornok, Budapest Renddr-fokapitanya a ,, 4
Rendorség és a polgarorség egyiittmiikodése” cimmel. Eldaddsdban kiemelten fontosnak
tartotta a Renddrség és a Polgardrség fovarosi egyiittmiikodését, melyben prioritasként
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szerepel az oktatasok, képzések kozos megszervezése, a renddr-polgardr jardrszolgalatok
milkddtetése, az tigyeletek kozotti kommunikéacid, valamint az aktudlis feladatok kozos
megoldasa. Elmondta, hogy az eredményeket megtartva tovabb kell fejleszteni és erdsiteni az
egylittmiikodést.

Dr. Turos Andras az Orszagos Polgardr Szovetség elnoke bemutatta Polgarérség multjat,
muikodését €s jovObeni terveit. Eldaddsaban a Polgarérség megalakuldsatol napjainkig
megismertette a konferencia résztvevoivel az Orszagos Polgarér Szovetség megalakulasat,
fejlodési szakaszait. Kiemelt teljesitményként szamolt be a polgarérok munkéjarol az arvizi
védekezésben, a vords iszap okozta katasztréfa nyomdn kialakult helyzet felszdmolasdban, a
vihar karok elharitasdban. Ismertetésre keriiltek a Polgarérség tevékenységei, bemutatasra
keriilt az oktatasi rendszer.

Eldadast tartott James F. Albrecht, a New York-i Pace Egyetem professzora, aki New York-
ban tobb éven keresztiil Kapitanysag vezetOként szolgalt. Bemutatta a New York-i
Polgardrség (Auxiliary Police) torténetét, 1étre jottének koriilményeit, képzési rendszerét,
valamint strukturajat.

Elbéadast tartott Alan Seldon fofeliigyeld, a Scotland Yard alatt miikodé Polgardrség (special
constabulary program) egyik vezetdje. Részletesen tdjékoztatast adott a londoni polgardrség
muikddésérdl, specidlis egységeirdl, képzési rendszerérdl, felvételi kovetelményeirdl. Kitért a
szigoru oktatasi kovetelményeknek megfeleld jogkorok megszerzésére, a polgardrok altal
foganatosithatd intézkedésekre, valamint atfogd képet nyujtott a Londoni Polgardrség
statisztikairol, létszamadatairdl és a mitkodésbeli kiillonbségekrol.

Brooke Webster Tartalékos Rend6rok Szovetsége (USA) elndke az Egyesiilt Allamokban
mikodo kozbiztonsagi feladatokat ellatd civil szervezeteket mutatta be. Ismertette a
torténelmi hagyomanyokat és a II. Vilaghabort o6ta miikodd Polgardrségek miikodését,
fejlodését, a kiilonbozd 4allamokban megmutatkoz6 kiilonbségeket, az 4altala vezetett
szervezet céljait.

Richard Johns a kiralyi canadai lovasrend6rség hivatasos rendére, a Westbank-i
Polgarérség vezetje a Kanaddban miikodd Polgarérségek munkdjat mutatta be.
Tajékoztatast adott a kiilonb6zd tagozatok specialis munkajardl, képzési rendszeriikrol,
céljaikrol, 1étszam adataikrol. Megtudhattuk, hogy Kanadan beliil kiilonb6z6 allamokban
hogyan, milyen modon és midta miikddnek Polgardrségek.

Eldadast tartott Olah Laszlo r. 6rnagy, a Budapesti Renddr-fOkapitanysag Blinmegeldzési
Osztalyanak vezetSje. Frtékelte a Budapesti Polgarérség és a Biinmegel6zési Osztaly
egyittmikodését, ismertette a kozOsen végrehajtott programokat. Bemutatta az
egylttmiikodés lehetséges teriileteit. Eldadasaban kitért arra, hogy még nagyon sok
kiaknazatlan lehetdség van a Polgardrség €s a Renddrség blinmegeldzési szakteriilete kozotti
egyltittmiikodésben.
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Rozgonyi Zoltin Budapest — Févaros Zugldé Onkormanyzat kozbiztonsigért felelSs
alpolgarmestere eldadasa kovetkezett. Specidlis aspektusbol kozelitette meg egy
onkormanyzat ¢és egy polgardrség egyiittmiikodési lehetdségeit. Véleménye szerint a
Polgardrségnek, mint erds lokalpatridta szervezetnek kiemelt szerepe van egy kertilet
¢letében. Fontos feladat a kozbiztonsag javitasa, de legalabb ilyen fontos az a prevencios
tevékenység, amelyet egy jol milkodé Polgarérség helyi szinten biztositani tud az
allampolgaroknak, 6vodaknak, iskoldknak. Megosztotta azt a véleményt is, hogy hatékonyan
csak ugy képes miikodni egy Polgarérség ha jo a kapcsolata az Onkormanyzattal, a
renddrséggel €és az egyéb tars szervezetekkel. Kiemelkedden fontosnak tartotta a nemzetkozi
kapcsolatokat, hiszen igy lehetdség nyilik bepillantdst nyerni a mas orszdgokban miikodo,
onkéntes civil szervezetek munkajaba, tevékenységébe.

Prof. Dr. Sarkany Istvan ny. r. vezérdrnagy, egyetemi tandr, Renddrtiszti Féiskola rektora
eldadéasat az oktatasra és a képzés fontossagara épitette fel. Fontosnak tartotta, hogy ez a
nemzetk6zi konferencia a féiskolan keriilt megrendezésre, hiszen ebbdl is tapasztalhato,
hogy a Renddrség és a Polgarérségek stratégiai partnerek. Bevezetésként felvazolta a
Foéiskola képzési rendszerét, valamint beszamolt az atalakuldsok folyamatarol. Kiemelt
feladatnak tartotta a magyar Polgardrség, igy a Budapesti Polgardrség életében is a képzési,
oktatasi rendszerek fontossdgat, jelentdségét. Kifejezte azon szandékat, hogy a magyar
felsGoktatasi oktatdsi rendszerben egyediilallo szerepet betoltd Renddrtiszti Fdiskola partner
kivan lenni a polgarérok képzésében, oktatasdban. Bemutatta a Fdiskola torténetét,
jelentdséget a rendeészeti képzésen beliil. Fontosnak tartotta, hogy a rendészeti képzes a
magyar fiatalok korében kiemelked0 népszeriiségnek orvend, ezt mutatja az évrdl-évre
mérhetden kimutathat6 tuljelentkezok szama.

Dr. Toth Gabor r. vezérornagy, az IAPA nemzetkozi kapcsolatokert felelos igazgatdjanak
eldadasa keriilt sorra. Prezenticidja els6 része az IAPA létrejottérdl, illetve szervezeti,
strukturalis felépitésérol nyujtott informdciokat a részt vevOk szdmara. A létrehozatal
okainak megismertetése, felsoroldsa utan a szervezeti felépités részletes ismertetése
kovetkezett. Az IAPA torténete nem mondhato réginek, hiszen a szervezet 2008-ban jott 1étre
azzal a céllal, hogy 0sszekotd kapocs szerepét toltse be a kiillonbdzd orszagokban mitkodd
Polgarérségek kozott. F6 cél azoknak a lehetdségeknek a biztositdsa volt, hogy mads
nemzetek polgarérei megismerhessék egymas munkajat, megoszthassak egymassal
tapasztalataikat, szakmai kapcsolatok épiiljenek ki kozaottiik.

prof. Popper Gyorgy IBSSA elnokének eléadasaban idvozolte a konferencia részt vevoit,
el6adoit, valamint 6romét fejezte ki, hogy mint egy masik nemzetk6zi szervezetnek a
vezetlje részt vehet ezen a konferencian €s megoszthatja gondolatait a megjelentekkel. Az
altala vezetett nemzetkozi szervezet (Nemzetkozi Testor- €és Biztonsagi Szolgalatok
Szovetsége) lényegesen hosszabb multra tekinthet vissza, mint az IAPA. Elmesélte
Szervezetiik megalakulasanak céljait, tdjékoztatast adott programjaikrol és az egyiittmiitkodeés
lehetdségeirdl. Mint a civil biztonsag részt vevodi fontosnak tartja a vagyonvédelmi teriileten
dolgoz6 szakemberek €s az Onkéntes kozbiztonsagért elhivatottan tenni akard polgarérok
egylttmikodését.
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A Fdvarosi onkormanyzat 2010. év végén elkezdte a fovarosi aluljarok rendjét kialakitani.
Ebben a programban, mely a hajléktalanok, illegalis kozteriilet haszndlok és egyéb jogsértd
cselekményt végrehajtok kezelésére lett meghirdetve, jelentds Oraszamban és létszammal
részt vettiink.

A konferencia mellett kdzosségi terek biztonsagat fokozhattuk, illetve a tamogatas révén
felkésziilhettiink a 2011. évi EU soros elndki feladatainak biztositasi tevékenységére. Mivel
a BRFK kapta meg a teljes 1d0szak biztositasi feladatait, ezért tevékenységiink teriilete
kiszélesedett.

Az egylittmiikddés tovabbi fontos szerepldi a teriileti onkormanyzatok. Ugyanakkor talan a
legnagyobb kiilonbségek is a teriileti polgarér szervezetek és az Onkormanyzataik
kapcsolataban jelennek meg. Idedlis esetben adott egy jol szervezett, jol képzett, aktiv
polgardr egyesiilet és egy jol miikodo, anyagi €s erkodlcsi tdAmogatast nytjtani tudo6 és akard
(ennek fejében feladatot meghatarozo és beszamoltatd) dnkormanyzat. Jelen allas szerint ez
az 1dedlis eset a legritkdbb. Elviink, hogy a probléméakra megoldast kereslink, nem pedig a
szOnyeg ala soporjiik, ezért igyekeztiink feltarni az okokat.

Az egyesiiletek egy része sajnos egyelére nem tudott alkalmazkodni a megndvekedett
elvarasokhoz, a mindségi szemlélethez. Vagy azért, mert nem all rendelkezésiikre az ehhez
sziikséges szellemi potencidl, vagy azért mert a polgardrség elmult 18 évének rutinjait
lassabban tudjak atalakitani, nem tudtdk meég teljesen atvenni, Aatiiltetni a mindségi
szemléletet.
Az Onkormanyzatok részérol:

a) ismeretek hianya
Talan az egyik legjellemzdbb ok. Az Onkormdnyzatok sok esetben nem tudjék, hogy a
polgardrség milyen tevékenységet végez, milyen feladatra alkalmazhatd, milyen lehetdségek
vannak benne, illetve hatosagi jogosultsagok hidnyaban nem latjak a polgarérok hasznat.

b) tamogatasi lehet6ség, hianya
A polgardr egyesiiletek tilnyomorészt onkormdnyzati timogatasbol biztositjak miikodéstiket,
mely a BPSZ tagegyesiiletek tekintetében az évi 50.000 forinttol az évi 10 millio forintig
terjed. Szdmos esetben az dnkormanyzatok nem tudnak tdmogatést biztositani, melyet még
az is tetéz, hogy egy keriiletben tobb polgardr egyesiileti is mitkodik. Kisebb szamban, de
eléfordul, hogy nem is all szandékaban tamogatast nyujtani.
A kozeljovo egyik legnagyobb feladata az Onkormanyzatok és a polgardrség kozotti
egyittmiikodés szinvonalanak emelése, olyan szintli Ujraé¢lesztése, amely mindkét fél
kolcsonos megelégedeésére szolgal.

Ado és Pénziigyi EllenOrzési Hivatal

Az Adohivatallal torténd 2008. évben megkezdett egyiittmiikodésiink az elmult évre
kiszélesedett. Heti rendszerességgel tortént kozos szolgalat ellatds, most mar az orszag
teriiletén, ott ahol a fOvéarosi adohivataloknak hivatalos iigyben kellett eljarniuk. Az
egylttmiikodési megallapodéds el6készitését megkezdtiik, reméljiik hamarosan sor keriil
ennek megkdotésére is.
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Févarosi Tlizoltoparancsnoksag

mellett, idén mar sor keriilt a hagyomanyos polgaror egyesiileteknek is egyiittmiikodésére a
tlizoltosaggal. A rendezvények €s események helyszineinek biztositdsaban egyre inkébb részt
vesznek a polgarér szervezetek, ilyenkor altaldban jelzd Ori tevékenységet végeznek, de
segitenek a kiliritésben, €és a lakossag kiértesitésében 1s. Az dnkéntes tlizoltd képzés tovabb
folytatddott, az eddigi négy fovarosi szervezet mellett megkezdte a felkésziilést a IV., XVII.
keriilet polgardr egyesiilete is. A mar régebb 6ta miik6dd egyesiiletek kozos gyakorlatokon
¢s felkésziiléseken vesznek részt. A polgarér szolgalattal ellentétben bazisukon varnak
készenlétben a kovetkezd bevetésig. A varakozas sem telik haszontalanul. Ilyenkor elméleti
¢s gyakorlati képzést tartanak a szolgalatparancsnokok.

Tevékenységi teriiletei
o Onallo figyelo-jelzo jarorszolgalat
Egyestiletek miikodési teriiletein ©Onalléan, helyi Onkormanyzattal ¢és
renddrséggel egyeztetve
= Posztos jardrszolgalat 6voddak, altalanos iskoldk, biinligyileg fertdzott
teriiletek, frekventalt kozosségi terek
= Biztonsagos iskola, biztonsagos folyoso
o Biin- és balesetmegelozési feladatok
= [skolai prevencids programok
= JelzOdri tevékenység (6vodak, altalanos iskolak)
= Kozosségfejleszto, szabadidd hasznos eltoltéset ce€lzd programok
e Sportversenyek
e gyermek- és ifjiisagi rendezvények
e csaladi programok, rendezvények
o cgészseges eletmoddal, egészségmegodrzéssel kapcsolatos feladatok
o Egyéb feladatok

Statisztikai adatok:

Polgarérok szolgalatban eltoltott orai
Intézkedések
Rendé6rséggel egyiitt Egyéb
& hatér- "Z'CI’V?" eltiint segit-
sszesen Ssszesen biinmeg-| kobzle- ren- elimi elfoads tetten- | személy | jelzés- | ség- eavéb
el6zési | kedési oo | szerv- 9 érés | felku- | adds | nyuj- gy
dészeti vel . .

tatasa tas

819 644 311763 | 298040 | 9648 875 78012 | 644 321 44 2116 | 5201 399
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A 2010. év jelentsebb eseményei polgardr szemmel:
majus — kelet Magyarorszag, arviz

A Beliigyminiszter felkérése utdn, az OPSZ Elnoke felkérte az orszdg polgardreit a
segitségnyujtasra. Ebben a helyszini segitségen tul, ami polgarérok, onkéntes tlizoltok,
szakfelszerelések biztositdsaban mutatkozott, a BPSZ Kdzponti Ugyelete atalakult orszagos
mivelet iranyitdé ¢és informacidés kozponttd. A szolgalat 1étszdmat megduplaztuk és igy
szerveztiik és koordinaltuk a polgardrség orszagos segitségnytjtasi feladatait.

oktober 4. — Kolontar, ipari katasztrofa

katasztrofa bekovetkeztekor a Févarosi Polgari Védelemi Igazgatdsaggal torténd ,,online”
kapcsolattartds miatt késedelem nélkiil értesiiltiink az eseményrdl. Az Onkéntes tlizoltok
készenlétben tartott szerei koziill azonnal utnak indultunk 5 jarmiivel. A helyszinen az
¢letmentés, vagyontargyak biztonsdgba helyezése, eltlint személyek kutatdsa, tlizoltas és
miiszaki mentés volt a feladatunk. Az els6é ordk utdn folyamatosan egyeztetve a helyi
védelmi bizottsaggal, az & igényeik alapjan szerveztiik szolgalatainkat. A helyszin
biztositdsa, adomanyok Osszegylijtése ¢és eljuttatdsa mellett a Magyar Honvédségnek
nyujtottunk segitséget a kozponti bazisukon torténd logisztikai tevékenységben. Ekkor is a
riasztastol szamitott elsé oraban 52 f6 polgardr kezdte meg a feladat végzeését.

Problémak
- jogszabalyi hidnyossagok
o gazspray-vel kapcsolatos IRM-rendelet késése és realitasanak hianya
o figyelmeztetd jelzéssel kapcsolatos szabalyok modositasa
- szervezeti problémak
o polgardr egyesiilet, polgarérséghez valo tartozas szigord jogi szabalyozasanak
hidnya
inaktiv egyesiiletek megsziintetése
biintetlen eldélet ellendrzésének akadalyai
képzés lassu liteme
szemléletformalas lassu liteme
adminisztracids €s beszamolasi problémak
igazolvanyok kiadasaval kapcsolatos probléemak
mennyiségi €s statisztikai szemlélet
fegyelmi €s etikai helyzet kezelése

© O O O O O O O

Jové feladatai
- onkéntesség értékének erdsitése
- egységes megjelenés, egységes felkésziiltség, egyedi arculat
- fejlett kommunikacios tevékenység
- alternativ kozbiztonsagi szervezetek alakitasa helyett a polgarérség tdmogatasa
- aktivabb nyitds az dnkormdnyzatok felé, blinmegelézési munkabizottsagok
- blinmegeldzési kozpontok, segitségnyljtd pontok rendszerének kialakitasa
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- képzés, tovabbképzés
- tdmogatasi rendszerek korszeriisitése
- mindségi és eredményorientalt szemlélet kialakitasa

7.arszo

»Egy deka prevencid annyi, mint egy kilé6 gyogyitd6 munka”. A Budapesti ¢és
Agglomeracios Polgardér Szovetségnél valljuk, hogy a megel6zés mindig konnyebb,
célravezetdbb, hatékonyabb és nem utolsdsorban olcsobb, de legaldbbis gazdasagosabb mint
a gyogyitas. Polgardreink ennek szellemében végzik torvényben meghatarozott feladataikat.
JarOrszolgélatok,  akcidk,  gépjarmii-felderités,  iskolai  eldaddsok,  képzések,
rendezvénybiztositasok, onkéntes tlizoltds €s még szamtalan olyan feladat, mely mara a
polgarérok mindennapjai kozé tartoznak. Teszik ezt onként, ellenszolgaltatds nélkiil, sajat
szabadidejiik terhére. Teszik ezt azért, hogy sziikebb ¢s tagabb lakokornyezetik egy
biztonsagosabb, ¢lhetdbb hely legyen. Hogy szeretteik, lakotarsaik nyugodtan hajthassak
alomra fejliiket, hogy mindig legyen valaki, akihez fordulhatnak. Teszik ezt gy, hogy
hatosagi jogkor nélkiil, az onkéntesség €s a tenniakards elvén segitik a hivatdsos bliniild6zd,
katasztrofavédelmi és egyéb szervek, hatosagok munkajat. Es teszik mindezt ugy, hogy az
elmualt egy-két évben igen komoly mértékben megndvekedtek a polgarérokkel szemben
tamasztott hatosagi, intézményi és lakossagi elvarasok.

A biztonsagos kornyezet, a kulturalt és egészséges tarsadalom mindannyiunk k6zos vagya.
Az alapvetd erkolcsi-etikai normak értékének visszaadasa, a csalad szerepének megerdsitése,
a jogszabalyok betartasa €s betartatasa, a szemléletformalas mind olyan el6ttiink allo k6zos
feladat, mely nincs tekintettel nemre, korra, lakohelyre, vagyoni helyzetre vagy éppen
politikai meggydzddésre. Olyan feladat, mely nem vagy csak nagyon nehezen megoldhat6 az
egyén, az ember tevékeny ¢€lete nélkiil. A magunk részérdl készek vagyunk alkalmazkodni a
kor kihivéasaihoz, érdekeltek vagyunk az 6nkorméanyzatok és hivatalos szervek segitésében,
tamogatasaban, a tarsadalom szemléletének formaldsaban, hogy ne a ,hitvany tespedtség,
hanem a tevékeny élet tana” formalja kozds jovonket.

2011. januar 15.

Kardos Pal
elnok
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